05/12/2025, 15:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001275/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062928/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.252881/2025-15
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 47979280111202562e Registro n°: PE001499/2025
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por seu Procurador, Sr(a).
SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA e por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME OSVALDO
CRISANTO TAVARES DE MELO;

E

SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO, CNPJ-n. 11.010.238/0001-14, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE DIOGENES CEZAR DE SOUZA JUNIOR e por seu Presidente, Sr(a). ANA
CAROLINA ARAUJO OLIVEIRA TABOSA e por seu.Procurador, Sr(a)) CHARLSTON RICARDO
VASCONCELOS DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS MEDICOS , com abrangéncia
territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - MUDANGA DA DATA BASE

As partes resolvem alterar a data-base da categoria para 1° de janeiro de cada ano.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

O empregado admitido apdés a data Dbase da Categoria receber
reajuste salarial de forma proporcional ao seu tempo de Ser’ .. rme
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conforme dispde o item XXIV da Instrucdo Normativa do TST de n° 04,
datada de 14/06/1993.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os médicos terdo um reajuste de acordo com os seguintes termos:

I) Reajuste salarial de quatro virgula noventa e oito por cento (4,98%), que incidira sobre o salario base
praticado atualmente por cada empregador e vigente em 01/01/2025, para os médicos contratados por
empregadores que contam com até 500 leitos.

II) Reajuste salarial de oito por cento (8%), que incidira sobre o salario base praticado atualmente por cada
empregador e vigente em 01/01/2025, para os médicos contratados por empregadores que contam com
mais de 500 leitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensagéao dos aumentos concedidos espontaneamente pelos empregadores entre o periodo de margo
de 2022 a outubro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Pagamento do valor retroativo referente ao periodo compreendido entre janeiro e outubro em 8 (0ito)
parcelas, a serem quitadas a partir do més subsequente ao registro da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos prazos previstos no paragrafo anterior serdo pagos também as diferengas remuneratérias relativas as
férias + 1/3 constitucional, 13°salario, adicional noturno, aviso prévio, adicional de periculosidade, adicional
de insalubridade, horas extras, recolhimento do FGTS, contribuigcdo previdenciaria, inclusive com os
descontos legais incidentes sobre as parcelas devidas pelos empregados.

PARAGRAFO QUARTO:

As diferengas salariais retroativas a 1° de janeiro de 2025, constantes no paragrafo segundo, serao pagas
integralmente no momento da rescisdo do contrato de trabalho, caso esta ocorra em momento anterior ao
prazo de parcelamento constante no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidos desta convengdo dos médicos do Real Hospital Portugués de
Beneficéncia em Pernambuco e dos médicos contratados pela Sociedade Pernambucana de Combate ao

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/16



05/12/2025, 15:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Cancer (Hospital De Cancer De Pernambuco) para trabalhar na sede do referido hospital e na UPAE de
Caruaru.

PARAGRAFO SEXTO: A presente proposta de Convencéo Coletiva de Trabalho néo da quitagdo de verbas
ou situagdes pretéritas relativas a reajuste ou salario base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas se comprometem a efetuar pagamento do salario, até o 5°
(quinto) dia UGtil do més seguinte ao vencido. O pagamento sera
realizado em espécie, se no ultimo dia o empregado ndo puder receber,
ou haja impedimento por qualquer motivo alheio a sua vontade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituicdo a
outro, por motivo de férias regqulares, aposentadoria, férias do
substituido quando este optar pelo abono pecunidrio de 10 dias (dez)
dias, serd garantido igual saldrio ao substituido, excluidas as
vantagens de carater pessoal, bem como, nas condic¢cdes previstas na
Stmula 159 do TST.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se da regra desta clausula, ndo ensejando a percepcdo do
saldrio do substituido, o caso de treinamento na funcdo gque seré
levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo ndo superior
a sessenta dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) de
remuneracdo, incidente sobre as horas extraordindrias que vierem a ser
realizadas por profissionais médicos, independentemente do dia em que
forem realizadas, durante a vigéncia desta Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO EM FINS DE SEMANA

Aos profissionais que trabalharem nos dias de Domingo, exceto aqueles
que Jja forem contratados apenas para trabalhar este dia, sera
assegurado um acréscimo pecunidrio no valor de 100% (cem por cento)
sobre as horas efetivamente trabalhadas neste dia, sem prejuizo do
repouso remunerado a titulo de adicional de final de semana.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA - DO QUINQUENIO

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servi¢o na empresa,
contados a partir de 01.02.92, serd concedido um adicional de 5%
(cinco por cento) e, assim sucessivamente, calculando-se os adicionais
sobre o saladrio base e efetuando-se o pagamento mensalmente.

PARAGRAFO UNICO:
Ficam asseguradas as condig¢des mais vantajosas se existir ajuste
anterior entre empregado e empregador nesse sentido, de forma habitual
ou por escrito.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 60% (sessenta por
cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal, sendo considerado
como periodo para fins da aquisigdo deste direito o tempo trabalhado
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO UNICO:

A transferéncia do médico do horédrio noturno para o horario diurno
implica na perda do direito ao adicional noturno, mesmo gue a jornada
noturna seja habitual, conforme Sumula 265 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICIA PARA A CARACTERIZAGAO DA PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

O Adicional de 1Insalubridade e Periculosidade serdo pagos apds a
constatacdo em Laudo Pericial realizado por profissional competente e
Especializado sob a responsabilidade do Empregador, com relacdo aos
Honorarios do Técnico ou Perito, de conformidade com os percentuais
fixados em lei, obedecendo-se a variacdo do Grau com relacdo ao
Adicional de Insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o saldrio béasico, e
ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

AUXILIO ALIMENTA(}/:\O
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REFEICOES

Os empregadores dgue possuirem cozinha prépria ficam obrigados a
fornecer alimentacdo aos seus empregados plantonistas e diaristas,
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procedendo ao desconto da alimentagdo até 0,1% (zero virgula um por
cento), do piso salarial, por refeicgdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas gque ndo tém cozinha prépria obrigam-se a fornecer 22
(vinte e dois) vales refeicdo no valor de RS 26,24 (vinte e seis reais
e vinte e quatro centavos),aos seus empregados diaristas, respeitando
o limite estabelecido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)
para o desconto dos vales de refeicdo,ndo tendo efeitos retroativos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os hospitais que praticam a gratuidade comprometem-se a manté-la por
se tratar de situacdo mais benevolente.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As partes convenentes acordam que os vales refeicdo ndo integrarédo a
remuneracdo dos Médicos para nenhum efeito legal.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO E SALARIO MATERNIDADE

Para fins de direito ao recebimento do saladrio maternidade, a
empregada gestante terd obrigacdo de fazer entrega ao empregador do
competente atestado médico comprobatdério de sua gravidez na vigéncia
do seu contrato de trabalho.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante
da entrega do competente atestado médico.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO OBRIGATORIO
Fica o empregador obrigado a instituir o seguro de vida para todos os
seus empregados médicos, por invalidez, morte acidental e invalidez

temporaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O seguro terd a seguinte base de contratacdo: morte acidental (MA) e
invalidez permanente total ou parcial por acidente(IPA), o capital
segurado de R$ 80.000,00 e para cobertura por invalidez temporéaria
(SERIT) o capital segurado de RS 4.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Seguro serad financiado com participacdo do empregado, arcando estes
com 20% (vinte por cento) do wvalor do prémio e o restante
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correspondente a 80% (oitenta por cento) do prémio sera de
responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica facultado ao médico que nédo desejar a sua inclus&o no Plano de
Seguro de Vida, fazer uma declaracdo expressa € por escrito dirigida
ao empregador, no prazo de 30(trinta) dias contados da assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO:

Este beneficio n&o terd natureza salarial nem integrard a remuneracdo
do empregado para nenhum efeito legal ou processual.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DIREITO AO ESTACIONAMENTO

Fica assegurado aos médicos que ©prestam servico no Aeroporto
Internacional do Recife/Guararapes - Gilberto Freire, quando do
exercicio profissional, o direito de estacionar seu automdével no
estacionamento do referido estabelecimento, gratuitamente.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

O empregado que requerer ao INSS Aposentadoria Voluntaria e néo
pretender mais continuar trabalhando na empresa, deverd no mesmo ato
comunicar, por escrito, ao empregador a sua intencdo de se afastar do
emprego por vontade prépria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTINGAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das
atividades da empresa, o0s saladrios sb6 sdo devidos até a data da
extincdo, a excecdo dos casos em que haja Estabilidade Provisdéria no
Emprego, obedecido ao limite legal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicacdo de Aviso Prévio de Dispensa fica
obrigado a colocar a Data e o seu Ciente no documento, tendo direito a
uma cdépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO AVISO
PREVIO
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O empregado pré-avisado de sua demissdo e que continuar prestando
servigco ao empregador nos termos da Lei, ficard dispensado do
cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
restantes e nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao Empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho
do empregado, no que diz respeito ao Local de Prestacdo de Servico,
Funcdo, Horéario, Salédrio ou forma de pagamento, condicionada sempre a
Validade da Alteracdo a dois (02) requisitos legais:

a) Concordéncia Escrita do Empregado.

b) Inexisténcia de Prejuizo Direto ou Indireto para o Empregado, sendo
dele o 6nus da prova desse prejuizo, na forma do Art. 818 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a dispensar com pagamento os profissionais que
requeiram participar de congressos, semindrios, e cursos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que os solicitantes nédo
ultrapassem o percentual de 10% (dez por cento) dos empregados da
especialidade médica por empresa no mesmo evento.

PARAGRAFO UNICO:

Os cursos e reunides obrigatdérios, quando realizados fora do horéario
normal terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada aos empregados médicos, estabilidade no emprego pelo
prazo de 100 (cem) dias, contados a partir de 01.07.2025.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO
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Fica assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho 12 (doze)
meses de garantia no emprego, contado a partir da alta do o6érgéo
previdenciério.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA (PRECEDENTE N° 85 DO TST)

Ao empregado que trabalha na empresa hd pelo menos 05 (cinco) anos
fica assegurada a garantia no emprego, durante os 12 (doze) meses Jgue
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria
voluntéaria, sendo de 18(dezoito) meses esta garantia do emprego,
quando o empregado contar com o tempo de servigo igual ou superior a
10 (dez) anos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INFORMAGAO SOBRE A RELAGAO DE TRABALHO

O empregador fica obrigado a fornecer ao médico a cdépia de seu
contrato de trabalho, salvo se as condig¢des de trabalho figurarem na
prépria CTPS, além de fornecer o comprovante de pagamento de salario
com todos os valores pagos discriminados, bem como dos descontos,
inclusive da parcela do FGTS que foi depositada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA OBRIGAGAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o
seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia,
carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo empregador,
tendo, todavia, direito a receber cépia do documento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM SITUAGOES EXCEPCIONAIS

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a duracdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer em
face de motivo de forgca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servicos 1inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto ao paciente, com o pagamento do Total das Horas
Extras trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO HORARIO DE COMPENSAGAO

Quando do interesse do Médico, com a concordancia do Empregador e sem
acarretar prejuizos diretos ou indiretos ao profissional, podera ser
dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de Acordo entre
Empregado e Empregador ou Contrato Coletivo de Trabalho, o excesso de
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horas em um dia for compensado pela correspondente diminuig¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja
ultrapassado o limite méximo legal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO PONTO

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessocalmente o seu
Ponto Didrio, salvo os ocupantes de Cargo de Confianca gue possuirem
Procuracdo com amplos poderes de Gestdao e Representacdao do Empregador.
Interpretacdo e Aplicacdo do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados due
trabalharem externamente, sem fiscalizacdo ou controle da jornada pelo
empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do empregado
e na sua Ficha de Registro.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA (PRECEDENTE N° 95 DO TST)

Serdo abonadas as faltas devidamente Jjustificadas, inclusive as dos
empregados que tiverem que se ausentar por 01 (um) dia em cada
trimestre, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacdo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO:

As faltas descritas no caput desta clausula serdo abonadas sem
qualquer prejuizo de saldrio e vantagens salariais a que tenham
direito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado que ndo puder comparecer ao trabalho por qualquer motivo
legalmente justificado ou né&o, terd obrigagdo de comunicar o fato ao
empregador, sob pena de sofrer desconto dos dias de auséncia
injustificada, salvo os casos em que ficar configurado motivo de forca
maior impeditiva da comunicacédo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ABONO DAS FALTAS

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante
convénio, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LOCAL PARA REPOUSO

Serd assegurado aos Médicos um Aposento condigno para os profissionais
do sexo masculino e outro para os profissionais do sexo feminino, com
infraestrutura de conforte e higiene béasicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS

Quando o empregado prestar servico ao empregador durante apenas um,
dois ou trés dias por semana, ou em regime de Plantdes Diéarios,
Semanais ou Mensais, o valor do seu saladrio ficard vinculado ao numero
de dias ou horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos
artigos 4° e 76 da CLT vigente, desde que atendido o Piso Salarial
Hora da Categoria e obedecida a sua proporcionalidade.

PARAGRAFO UNICO:

Quando a Jjornada de trabalho for realizada em regime de plantdes, as
horas trabalhadas além da 4. ° (quarta) ou 8. ° (oitava) hora serdo
consideradas como hora normal de trabalho, desde que atendido o limite
legal da Jjornada de trabalho semanal, tendo por base a previsédo
contida no Art. 8. ° alinea "a” da Lei 3.999 de 15.12.1961.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DIAS SANTOS E FERIADOS

As Vésperas dos Feriados Civis e Religiosos, o dia de Finados, a
Véspera de Natal, a Véspera de Ano Novo, a Segunda - Feira de
Carnaval, ou qualquer outra data que o Empregador decida pela
Supressdo de prestacdo de servico do empregado e ndo sejam Feriados
Nacional, Estadual ou Municipal, poderd ser Compensado em dias Uteis
ou nos dias de Sabado, sendo que tais Horas ndo serdo consideradas
extraordindrias nem serd devido qualquer acréscimo ou adicional sobre
as mesmas.

CLAU§ULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO
ECONOMICO

Quando o empregado prestar Servico, em Jornada Unica, a mais de uma
Empresa do mesmo Grupo Econbmico, com Administracdo centralizada, isto
n&do configurard a existéncia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo
se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das
empresas a que prestar servigo.

Interpretacdo e Aplicacdo da Sumula 129 do TST.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENGA PATERNIDADE
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O empregado fard Jjus a licenca-paternidade, a partir da data do
nascimento do seu filho, devendo comprovar o fato mediante declaracéo
do hospital ou profissional de salde responsavel pelo parto, sob pena
de caracterizar-se o periodo de licenca paternidade como falta
injustificada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA INDUMENTARIA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo por ano duas (2) Dbatas gratuitamente aos
profissionais, desde o uso seja obrigatdrio.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Os empregadores obrigam-se a proporcionar Assisténcia Médica
Ambulatorial e Hospitalar, nos casos de urgéncias - dentro das
especialidades de cada estabelecimento de satde - aos empregados, sem
qualquer 6nus para 0OS mesmos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores que Jja& prestarem assisténcia médica mais completa ou
integral, ainda que com desconto mdédico, continuardo a proporciona-la
nas mesmas condigdes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ATIVIDADE SINDICAL

Para garantir o exercicio pleno da atividade sindical, serd permitido
o0 acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho para manterem
contato com os seus representados e verificacdo das condigdes de
trabalho, devendo o SIMEPE comunicar por escrito, com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, o dia em que procederd a visita.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adequado, um
quadro de avisos para utilizacdo do sindicato, para a divulgacgdo de
informacgcdes e assuntos de interesse da classe, de natureza sindical ou
profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico partidario ou
ofensivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os dirigentes sindicais, quando em missdo sindical, apds entendimento

do sindicato com a direcdo da empresa a que estiver vinculado, terédo
liberada a sua frequéncia ao trabalho por 12 (doze) dias em cada ano,
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limitando-se a 01 (um) por estabelecimento e desde que integre a
diretoria executiva de 05 (cinco) membros.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurada a liberacdo de 01 (um) diretor sindical, integrante da
Diretoria Executiva, limitado a 01 (um) por empresa, através de licenca
remunerada, sem prejulzo dos direitos e vantagens trabalhistas de que
seja titular, para o desempenho das distribuicdes sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do saldrio BASE dos médicos, alcancados por
esta norma coletiva de trabalho, um percentual de 4,98% (quatro
virgula noventa e oito por cento), no més seguinte ao que se der o
registro desta Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho em
Pernambuco, a titulo de contribuicdo assistencial, em favor do SIMEPE,
depositado tais valores no Banco do Brasil - Ag. 1833-3 - CC 108724-X,
assegurando o direito de oposicdo pelo médico, a ser exercido no prazo
de 10 (dez) dias a contar do registro da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco — DRT.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores deverdo enviar o recibo de depdsito ao Sindicato dos
Médicos de Pernambuco Jjuntamente com a relacdo dos médicos dque
sofreram os descontos, dela constando os nomes, CRM e valor que foi
descontado, até o dia 15(quinze) do més subseqgiilente ao desconto na
folha do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Serd assegurado o desconto em folha de pagamento, do saldrio mensal
dos médicos, no valor de 1,1% (Um virgula um por cento) do piso
salarial, em favor do SIMEPE, a titulo de contribuicdo social, desde
que haja a autorizacdo por escrito do médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores descontados deverdo ser depositados até 48 (gquarenta e
oito) horas uteis apds ser efetuado os descontos na conta n° 208-2 -
AGENCIA - 1584 (Agamenon Magalhdes), da Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregadores deverdo enviar o recibo de depdsito ao Sindicato dos
Médicos de Pernambuco Jjuntamente com a relacdo dos médicos dos quais
foram efetuados os descontos, constando os nomes, CRM e valor que foi
descontado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 12/16



05/12/2025, 15:57 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou ndo ao
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAfJDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE,
obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a contribuicéo
confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicgdo
Federal, da seguinte forma:

1% PARCELA: FEquivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de fevereiro
de cada ano, com vencimento em 31 de marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto de
cada ano, com vencimento em 30 (trinta) de setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% e Correcdo Monetaria
do Débito com base na variacdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO:0 valor minimo do recolhimento para as Empresas sera
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) mesmo que sua folha de pagamento
seja inferior ao valor supra referido ou n&o tenha empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de
10% (dez por cento), a ser paga em duas parcelas de (5%) cada uma,
incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em

31 de marco e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de salde que pagarem a Contribuicédo
Confederativa estaréo isentos do recolhimento da contribuicéo
assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem
contra o pagamento da referida contribuicdo, sob pena de nédo o fazendo
serem consideradas devedores, sujeitando-se a acdo de cumprimento
perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a Contribuicédo

Confederativa estarédo isentos do recolhimento da contribuicédo
assistencial.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRAZOS

Independente da data de inicio e conclusdo da negociacdo coletiva para
a data-base de 01° de janeiro de 2026, fica resguardada a data-base de
2026, de modo que o novo instrumento normativo do periodo de 2026
tenha vigéncia no dia imediato ao termo da presente convencdo
coletiva, afastando-se a necessidade de observacdo do prazo do § 3°,
do art. 616, da CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

S&0 beneficidrios das condigdes previstas nesta Convencdo Coletiva os
profissionais representados pelo Sindicato dos Médicos de Pernambuco -
SIMEPE, que trabalham para as empresas cujas categorias econdmicas séo
representadas pelos sindicatos patronais convenentes e que estejam
abrangidas por esta norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA
CONVENCAO

Fica estipulado a aplicacdo de uma Multa ao empregador que descumprir
quaisquer das cléausulas desta norma coletiva, no valor de dois Pisos
Salariais da Categoria Profissional, sem prejuizo da Multa do Art. 477
da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA FINALIDADE DA CONVENGAO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a
estipulacdo de novas condigdes de trabalho, inclusive quanto ao
aspecto salarial, aplicéaveis, no admbito das respectivas
representagdes, as relacgdes de trabalho mantidas entre os empregados
integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato
obreiro, e pelos integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato patronal.

GEORGE MEIRA TRIGUEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA
PROCURADOR
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE
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GUILHERME OSVALDO CRISANTO TAVARES DE MELO
PROCURADOR
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

JOSE DIOGENES CEZAR DE SOUZA JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO

ANA CAROLINA ARAUJO OLIVEIRA TABOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO

CHARLSTON RICARDO VASCONCELOS DOS SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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